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	Identification du poste actuel



	Intitulé du poste
	ASEM

	Nature du poste
	Personnel des classes maternelles et enfantines

	Classification actuelle
	Catégorie 1
Niveau 1 



	Présentation du service



	Mission principale du service
	- assister le personnel enseignant

	Composition du service 
	- effectif ASEM : 2
- nom des salariés ASEM : Catherine Guillon, ?


	Positionnement du salarié
	· - sous la responsabilité directe du chef d’établissement 
· - sous l’autorité de l’enseignant de la classe 



	Horaires des activités principales



	Voir la fiche emploi du temps







	Missions du poste actuel



	Activités
	Missions
	Compétences / Postures professionnelles

	MÉNAGE
Nettoyer les salles de classe et les locaux annexes
Nettoyer les sanitaires
Balayer les espaces extérieurs
Gérer les stocks de matériel 
Entretenir le matériel et le mobilier
	Maintenir un cadre de vie agréable et fonctionnel
Assurer l'hygiène des locaux
Valoriser l'image de l'établissement
Prévoir et transmettre les commandes
	Anticiper les besoins, 
Gérer son temps en fonction des tâches attendues
Faire preuve d'autonomie
Se montrer prêt à l'échange
 

	SURVEILLANCE HORS CLASSE
Se positionner pour une visibilité optimale
Faire preuve de mobilité
Anticiper les accidents
Réguler les relations entre enfants
Veiller au partage des jeux
Interdire des jeux, des activités, les échanges de biens 
Rappeler les limites et les règles
Échanger avec les enfants
Apporter des soins si nécessaire
Accompagner le rangement des jeux
	Assurer la sécurité des enfants
Favoriser le vivre ensemble
Éduquer au respect de la propriété
Éduquer à des règles sociales
Veiller au bien être de chaque enfant
Développer la responsabilité 

	Communiquer avec un langage adapté
Créer un climat de sérénité
S’adapter aux situations nouvelles.
Adapter sa posture aux comportements des enfants.

	ASEM 
Préparer les activités puis  ranger
Prendre en charge un groupe d'élève
Accompagner aux toilettes
Aider au lavage des mains
Aider à l'habillage/déshabillage
Décorer la classe
Mettre et ranger les lits
Aider à l'endormissement/réveil
Surveiller la sieste
Communiquer avec l'enseignante
Accompagner dans les projets
Gérer les cahiers des élèves
	Assurer des conditions matérielles optimales
Assister l'enseignante dans sa préparation
Accompagner l'enfant dans ses apprentissages
Éduquer à la propreté
Éduquer au respect de son corps et de celui de l'autre
Guider l'enfant vers son autonomie
Créer un cadre de travail fonctionnel 
Rendre la salle de sieste propice au repos
Participer activement à faire vivre le projet d'établissement

	Mettre en œuvre son habilité et sa créativité
Se mettre à la disposition des enfants
Faire preuve de vigilance
Réaliser une tache en respectant les consignes 
Rendre compte des taches effectuées
Favoriser la communication
Respecter le devoir de réserve.
Travailler en équipe. 
Écouter et respecter les consignes de la hiérarchie.
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