, " La Roche-sur-Yon, le 7 février 2020

L m— APPEL A CANDIDATURE

de Vendée

Dans le cadre du mouvement du personnel enseignant 1% et ond degreé, il est

publié deux emplois d’Enseignants Référents de Scolarisation des éleves en
Situation de Handicap (ERSH) :

- Secteur La Roche sur Yon Sud — Ste Hermine — Chantonnay

- Secteur Challans — St Gilles — St Jean de Monts — Noirmoutier — Palluau

Textes de référence : Circulaire n°2016-117 du 08.08.2016 relative au parcours de formation des éléves en situation de
handicap dans les établissements scolaires. Article D.351-12 du Code de I'Education.

1- Cadre général :

Interlocuteur privilégié des familles, I'enseignant référent pour la scolarisation des éleves en situation de
handicap (ERSH) assure une mission essentielle d'accueil et d'information. L'enseignant référent,
conformément a l'article D. 351-12 du code de I'éducation, est chargé de I'animation et de la coordination de
I'Equipe de Suivi de Scolarisation (ESS).

2- Missions :

v" L’animation des équipes de suivi de scolarisation au sein des établissements privés sous contrat du
1% et du 2" degré de I’'Enseignement Catholique de Vendée sur un secteur géographique donné,

v' La veille de la continuité et la cohérence de la mise en ceuvre des projets personnalisés de
scolarisation (PPS)

v Le recueil des éléments formalisés dans le guide d’évaluation des besoins de compensation en
matiére de scolarisation (GEVA-Sco),

v" Un réle d’information, de conseil et d’aide. Il est personne ressource auprés des établissements,

v L'interlocuteur privilégié des responsables légaux des éléves en situation de handicap de ces
établissements,

v’ La collaboration avec la MDPH.

D’une fagon générale, il aide a la recherche de la solution la plus adaptée a la situation de I'éleve.
A ce titre, il engage son action dans une dimension partenariale affirmée. Il assure la coordination et
I’évaluation des actions de I'ESS, en lien avec les représentants légaux dont il est le correspondant privilégié.

L'Enseignant Référent veille a réunir I'équipe de suivi de la scolarisation au moins une fois par an, tout en
étant attentif a la qualité et la confidentialité des échanges. Il s’attache a ce que I'organisation de ces
réunions ne soit pas un obstacle a la participation des représentants Iégaux ni n’affectent la prise en charge
des autres éleves.

Dans le cadre des ESS, le GEVA-Sco finalisé, en lien avec les équipes pédagogiques, constitue le compte rendu
de IESS.
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2- Liens institutionnels :

Il travaille avec I'ensemble des ERSH

v" Sous la responsabilité des chargés de mission référents Education Inclusive de la DEC.

v" En lien avec I'Inspectrice de I'Education Nationale en charge de I’ASH

3- Profil et compétences attendues :

v Etre enseignant titulaire en contrat définitif (1% ou 2" degré), si possible certifié (CAPSAIS, CAPA-SH ou
CAPPEI) ou en cours de formation CAPPEI

v Une expérience dans I'enseignement spécialisé (CLIS, ULIS, SEGPA, IME, RA) serait souhaitable tout
comme une connaissance des structures et des partenaires en lien avec les établissements scolaires du
1% et du 2™ degré.

v' Manifester des qualités humaines et relationnelles et des capacités de travail en équipe.

v' Posséder des compétences administratives (gestion des dossiers, maitrise de I'outil informatique,
rigueur dans I'organisation).

v' Connaitre le Projet Educatif de I'Enseignement Catholique de Vendée et le fonctionnement des
établissements du 1% et 2™ degré.

4- Conditions d’emploi:

v" Poste a temps complet (1607 heures annualisées)

v" Moyen éducation nationale

Pour toutes informations supplémentaires contacter Gilles Barbeau ou Thierry Lacault, chargés de mission a la DEC
gilles.barbeau@ddec85.org - thierry.lacault@ddec85.org

Envoyer lettre de motivation et CV a contact@ddec85.org
avant le 1° mars 2020

Cette procédure de candidature ne se substitue pas aux démarches habituelles liées au mouvement.
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