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L’école, par l’intermédiaire de l’O.G.E.C. (Organisme de Gestion d’une Ecole Catholique), emploie dix personnels à temps partiel, ce sont des A.S.E.M. ou autre :


Mme ….., PS1/PS2


Mme ….., MS


Mme ….., MS et GS


Mme ….., GS


Mme ….., entretien et surveillance


Mélanie Cire, aide éducatrice en Elémentaire (CP au CM2).


Mme ….., Mme ….., Mme …..en surveillance cour et cantine


Mme ….., A.V.S. i pour un élève 





Inspection Académique Vendée





Enseignement primaire (Maternelle et Elémentaire) :


227 écoles catholiques en Vendée





Enseignement secondaire (Collège, Lycée, Enseignement supérieur)





Direction de l’Enseignement Catholique Vendée : M. …..





Diocèse de Luçon : Evêque Mgr …..





ECOLE SAINT PIERRE





Directeur : Jean-Michel Jadault


Président O.G.E.C. : …..


Juridiquement, administrativement, ce sont les deux personnes qui « représentent » l’école.





L’école a des liens avec :


- D.E.C. Vendée		


- Inspection Académique Vendée


- Inspecteur Education Nationale : circonscription des Sables d’Olonne


- Mairie de Talmont Saint Hilaire : Contrat d’Association ; périscolaire ; restauration scolaire


- Conseil Général de la Vendée


- P.M.I. Conseil Général de la Vendée


- Centre Médico-Scolaire des Sables d’Olonne


- Paroisse Saint Henri Dorie ; la L.E.M.E. et les catéchistes


- O.G.E.C. St Pierre (Org. de Gestion)


- A.P.E.L. St Pierre (Association de Parents d’élèves de l’Enseign. Libre)











Huit classes dans l’établissement :


PS1/PS2 : Mme …..


MS : Mme …..


GS : Mme …..


GS/CP : Mme …..


CE1 : Mme …..


CE2 : Mme …..


CM1 : Mme …..


CM2 : M …..et Mme …..


A.S.H. : M. …..








