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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

de Vendée

NOTRE MISSION

Faciliter celle des chefs d’établissement

SERVICE
IR DEGRE

Hrnce 2004 - 2005
A 4

UNE EQUIPE AU SERVICE DES ETABLISSEMENTS POUR :

Ol.

ACCOMPAGNER
LES CHEFS D'ETABLISSEMENT

de fagon adaptée et en
proximité (prospective,
carte scolaire, ressources
humaines...)

03.

ACCOMPAGNER.
LES EQUIPES

dans la gestion des
situations complexes

02,

FACILITER L’ACCES
ET L'APPROPRIATION

A des ressources
pédagogiques
et administratives

04.

VALORISER.
LES RICHESSES EDUCATIVES
ET PEDAGOGIQUES

des établissements



POLE ACCOMPAGNEMENT
DES CHEFS D'ETABLISSEMENT

MISSION

Faciliter I'exercice de la mission des Chefs d’établissement

Accueil des

n . .
Javeaux Chefs Multisession
ethhSSement
Bloc-notes Projet Contrat de
e des CE1 d'établissement T e
Thomas COURTIN
Chargé de mission
Référent accompagnement
des chefs d'établissement
Mickail GAS Outils de Ressource Pfarcours de
ickaé 1 H
/ \ Chargé de mission pilotage "Umérique: ormation

Référent numérique

L Reglement
Séverine RONDEAU N E 0
Assistante administrative Intérieur Plan ntret'ens

d'animation triennayy

Chaque chargé de mission est concerné par le péle en articulation avec I'animation institutionnelle sur son secteur.

POLE ADMINISTRATIF

MISSION
Assurer |la coordination et la gestion administrative concernant les ressources
humaines et les structures

Franck GRAVELEAU
Adjoint délégué au 1¢ degré
Référent Administratif

Mouvement
du personnel
Recrutement et
’ Accord Collégial Suivi des
Audrey RIAND enseignants
/ \ Assistante de I'adjoint
Mouvement
Gestion des

Séverine RONDEAU
Assistante administrative
Structures et moyens

Gestion des suppléants

Nicolas MERIAU Clarisse AZZ1

Chargé de mission Assistante administrative
Référent Recrutement Suppléants
(SAAR)

1er et 27 degrés



P OLE PEDAGOGIE EDUCATION

A
MISSION
C/P& Valoriser les richesses éducatives et pédagogiques des établissements
O 0

N2

3\ EDUCATION INCLUSIVE

@

Sabine MERLET 4 Nicolas BORDET
Chargée de mission Bie? EMAP & temps complet
Reférente Pédagogie Séverine RONDEAU Coordinateur de I'équipe

Education Assistante administrative Référent plan d'animation

. Coordination
Education Inclusive
1er et 2m degré

Groupes de travail Besoins éducatifs
thématiques particuliers \
Echange
: entre pairs
‘
d'équipes et de réseau Plan "
dlqnimation Pauline DELAVAUD MISSION
EMAP 2 14 i
Lire/Dire/Ecrire Develppper 'éducation Accompcgngm,ent
a v temps inclusive. personnalisé
Veille éducative et Espace
pédagogique Ressources
2 | | ‘
Créativ'lab .
Evelyne BLAIN-JOGUET * , Veille'
EMAP Gilles BARBEAU pédagogique
Enseigner aujourd’hui Education Inclusive Chargé de mission
et demain... ? a v temps référent éducation inclusive

Conférence
pédagogique

P OLE ACCOMPAGNEMENT ENSEIGNANTS
MISSION

Accueilllir et accompagner les enseignants

Acculturgtio

N au projet
gnement
O"que

de IEnse;
Cath

Accompagnement

onnalisé - !
pers Visite formative

Développement de

Nicolas BORDET

EMAP & temps complet — compe":tences Echqnge entr :
Coordinateur de I'équipe Clarisse AZZ1 professionnelles € Pairs

Assistante administrative

Référent plan d'animation

ENSEIGNANTS AVEC MISSION D’ACCOMPAGNEMENT
ET D'ANIMATION PEDAGOGIQUE (EMAP)

Emilie FAGNON Héléne BOUTIN Elise LOUBERESSE Pascal DUBE
EMAP EMAP EMAP EMAP
a Va2 temps a V2 temps a Va2 temps a Va2 temps



DES CHARGES Les chargés de mission sont investis d'une mission

d'accompagnement sur plusieurs réseaux écoles-colléges et
DE MISSION bad b 9

d'autorité de tutelle par délégation du Directeur diocésain.
Y 4 LEGENDE  AUTORITE DE TUTELLE

RECRUTEMENT DEg CHEFS D'ﬁTABUS‘S‘EMENT

ENTRETIENS TRIENNAUX
REMISE DES LETTREG DE MISSIoN

VISITE ACCOMPAGNEMENT TUTELLE

Secteurs géographiques des , ﬂ
Chargés de Mission 1°" Degré

ENSEIGNEMENT CATHOLIGUE
de Vendée

2024/2025
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